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Kiigiik hanimlar, kiigiik beyler!

Sizler hepiniz gelecegin bir giili, yildizi, bir mutluluk pariltisisiniz! Memleketi asil aydinliga
bogacak sizsiniz. Kendinizin ne kadar miihim, kiymetli oldugunuzu diisiinerek ona gore ¢alismniz.
Sizlerden ¢ok seyler bekliyoruz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi ¢cigner, agarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Si0heda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqirnin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencgligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten daha elim ve daha
vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahs? menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK

&
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Tablo:1 Okul Kinyesi

ili:ANTALYA

ilcesi: DEMRE

Adres:

BEYMELEK MAH. BURUN CAD. NO: 143/A

Telefon No:

2428721660

e- Posta Adresi:

974590@meb.k12.tr

Kurum Kodu:

794590

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/dir/36.2578149,30.0251745/b
eymelek+ay%C5%9Fe+%C3%B6%C4%9Fretmen+anaokulu/@3
6.2578095,30.0229231,17z/data=!13m1!4b1!4m9!4m8!1m1l!4e
111m5!1m1!1s0x14c1f300b1e9a877:0xfd5458f35c9e€6344!12m

211d30.025225312d36.2577563?entry=ttu

Web sayfasi adresi:

https://beymelekayseogretmenanaokulu.meb.k12.tr/

Ogretim SekKli:

ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)

BEYMELEK AYSE OGRETMEN ANAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI




GIRIS

BEYMELEK AYSE OGRETMEN ANAOKULU OKUL MUDURU

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen Beymelek
Ayse Ogretmen Anaokulu olarak, bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle gelecegini iyi
planlayan ve ne yapacagina karar vermis bireyler yetistirmek amaciyla, egitim alaninda
ogrencilerimize yeni ufuklar kazandirabilmek i¢in stratejik planimizi hazirladik.

Beymelek Ayse Ogretmen Anaokulu Ayse BOZTEPE adli hayirsever tarafindan yaptirilarak
19/12/2011 tarihinde ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiize teslim edilmis,20.12.2011 tarihinde de
2.egitim Ogretim doneminde dort derslik, 6gretmenler odasi, idare odas1t hazir bir sekilde 86
ogrenci ile Egitim-Ogretime baslanustir.

Beymelek Ayse Ogretmen Anaokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda bes derslik,
kiitliphane, yemekhane, oyun odas1 ve idare odas1 hazir bir sekilde 121 6grenci ile egitime devam
etmektedir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve tiim kurum ve kuruluslar ile olumlu iliskiler
icindedir. Okulumuzun ihtiyaclar1 6grenci aidatlarindan kargilanmaktadir. Okul Aile Birligi aktif
olarak c¢alismaktadir.

Okulumuzda idareci, Ogretmenler ve destek personel dahil toplam 11 personel
bulunmaktadir.

Cigdem GORUNMEZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Unvam Adi Soyadi Unvam
Soya
d1
CIGDEM GORUNMEZ  [Okul Mudiirii BARIS TOLU Dgretmen

TUGRUL YILMAZ Ogretmen FATMA TULU Ogretmen

GORKEM GUZELOGLU  |Okul Aile Birligi Baskani EBRU KATI Goniilli Veli
DURDALI GOKCE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
KADIR OKAN CAKAR  |Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katillmmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.

Calismalari Ogretmen Anaokulu

Durum Analizi
g 'k Ayse

Ust Politika Belgeleri Ogretmen Anaokulu ilge Milli Egitim

2024-2028 Stratejik e o s . .
Plani Mudurlagi Onerileri
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2. DURUM ANALIZI

Beymelek Ayse Ogretmen Anaokulu20/12/2011 tarihinde egitim 6gretime acilmis bagimsiz
bir anaokuludur. Oncelikli amac1 36-66 aylik ¢ocuklarm egitim dgretim hizmetlerini yiiriitmektir,
Okul binas1 2660 metrekarelik bir alana kurulmus 529 metrekaresi kapal1 2131 metrekaresi agik
alandan olusmaktadir. Okulumuz 5 derslik, bir miidiir odasi, bir kiitiiphane, bir yemekhanesi, bir
mutfagi, bir oyun salonu, depo, lavabo ve tuvaletlerden olusmaktadir. Okulun bahgesinde beton
alanlar ¢im ve kum alanlar1 mevcuttur.

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

a. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Ayse BOZTEPE adli hayirsever tarafindan yaptirilarak 19/12/2011 tarihinde
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize teslim edilmis,20.12.2011 tarihinde de 2.egitim &gretim
doneminde dort derslik, 6gretmenler odasi, idare odast hazir bir sekilde 86 6grenci ile Egitim-
Ogretime baglanustir. Yemekhane ve mutfak diizeni 2012-2013 Egitim- Ogretim yilinda
diizenlenmistir. Okulumuz yarim giin egitime 200 Ogrencilik egitim verebilecek kapasitedir.
Okulumuzda 1 miidiir,1 miidiir yardimes,5 kadrolu 6gretmen, 2 personel hizmet alimi olarak gérev
yapmaktadir. Binamiz iki katli, ydrenin mimarisine uygun olarak yapilmis, dis cephesi tas kaplama
betonarmedir. Binamiz genel fiziki yap1 anlaminda yeterlidir.7 smif diginda kullanilabilecek oyun
odasi, depo, arsiv ve mutfagi vardir. Gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklarimiza en iyi egitimi
verebilmek i¢in yardimei personel melekleri ile ilgili egitim kurslarina devam etmektedir.

Cocuklarimiza sagladigimiz egitimler, geziler, sosyal etkinlikler, tiyatro ve sanatsal
caligmalarla en iyi egitim vermeyi hedeflemekte bunu da gerceklestirerek hedeflerine ulasmay1

amaglamaktadir.
-
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b. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir Onceki Stratejik Plan Hedefleri

Tamamlandi/
Tamamlanmadi

1- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimin dnemi hakkinda velilere bilgilendirmeler yapilmasi
ve ¢evresindeki yas grubu ¢ocuklarin okula yonlendirilmesinin talep
edilmesi her y1l kayit donemi ve sonrasinda yapilmaktadir.

TAMAMLANDI

Okula 6grenci kayd1 yapildiginda 6grencilerin oryantasyon egitimine
katilimi i¢in velilerle goristliip, iletisimde kalinarak katilimlar1 saglanir.

TAMAMLANDI

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
okul idaresi tarafindan kontrolleri yapilacak ve eksiklik olusmasi
durumunda ivedi olarak ¢oziilecek.

TAMAMLANDI

Okul idaresi, 6gretmenler ve Okul Aile Birligi tarafindan tespit edilen
sartlar1 elverigsiz 6grencilere beslenme ve ara¢ gere¢ yardimi yapilacak.

TAMAMLANDI

Ozel egitime ihtiya¢ duyan grencilerin uyumunun saglanmasina
yonelik 6gretmenler Milli Egitim tarafindan agilacak mahalli ve merkezi
seminer ve kurslara yonlendirilecek.

DEVAM
EDIYOR

Okul giivenligi i¢in personellerden OGYE komisyonu olusturmak.

TAMAMLANDI

Degerler egitimi ¢alismalar1 i¢in personellerden komisyon olusturmak.

TAMAMLANDI

Satin Alma Komisyonu kurularak ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetler
alinacak.

TAMAMLANDI

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu kurularak ihtiya¢ duyularak
alman mal ve hizmetlerin muayeneleri yapilarak teslim alinacak.

TAMAMLANDI

10- Okul Giivenligi Komisyonunun tespit ettigi eksikliklerin giderilmesi,

TAMAMLANDI

11- Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimima uygun rampa ve

tuvaleti birlikte olma durumunun devamliligi saglanacak ve
kullanilmasada hazir bulundurulacak

TAMAMLANDI

12- Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi sube

basina 20 6grenci olacak sekilde planlanacak.

TAMAMLANDI

13- Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 20°dan fazla olan sube

olusmasi durumunda planlama yapilarak sube artirimina gidilecek.

TAMAMLANDI

14- Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi almayan personel

kursa yonlendirilecek

TAMAMLANDI

15- Midiirliiglintiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyeti

anketler yapilarak dl¢iilecek

TAMAMLANDI

. ___________________________________________________________________________________________________|
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c. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

*Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler) Genelge adi ve no *su)

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve *1739 sayili kanunun 2.maddesi.
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarmna saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, | *1739 sayili kanunun 2.maddesi.
davraniglar ve birlikte i gorme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak;

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan * 1739 sayili kanunun
Atatiirk milliyetciligine bagli: Tiirk Milletinin milli, ahlaki, 2.maddesi.

insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye c¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan *10 /12 /2003 tarihli ve 5018
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve sayili Kamu Mali Yonetimi ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu Kontrol Kanununun 9 uncu
idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen maddesi.

performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.
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d. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Bé6liim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

1

Okul 6ncesi egitim kurumlarini
n,egitimin temel ilkeleri dogrult
usunda niteligini arttirmak ama
ctyla kurumsal kapasite gelistiri
lecektir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyel
er, acik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir. S2. Oku
| 6ncesi egitimde okul-

aile 1s birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yap1
lacaktir. S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda
0denek talebinde bulunulacaktir. S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi
yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
nin, egitimin temel ilkeleri dogr
ultusunda niteligini arttirmak a
maciyla kurumsal kapasite gelis
tirilecektir.

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagi
mlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenm
e ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konu
larda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir. S3
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1
S ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas
1icin ¢caligmalar yapilacaktir. S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl
1 (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konul
armda alan uzmanlari ile is birliginde 6§retmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum e
ylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil duru

m tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Ogrencilerin kaliteli egitime eri

simleri firsat esitligi temelinde a
rtirilarak tiim gelisim alanlarinm

lkapsayacak sekilde cok yonlii g
elisimleri saglanacaktir.

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-

Portfolyo sistemine her ¢cocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir. S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir. S4 Okul dncesi egitimde okul-

aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velile

re yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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e. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

i Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek
Gezi, Toplanti, Belirli Giin ve Haftalarla ilgili kutlamalar,
Ev Ziyaretleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Okulumuzda diizenlenen yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sinema, Tiyatro, Sanat Etkinlikleri

Hizmet i¢i Egitim faaliyetlersi,
Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar, Bagislar,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Gelisim Raporlari

Okulun Ihtiya¢ duyulan alanlarinda yenilik ve onarim

Ogrenme ortamlarina saglanmasi, ihtiya¢ duyulan egitim materyallerinin temini
yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Gezi
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f. Paydas Analizi
Stratejik planmin hazirlanmasi agamasinda katilimci bir yapi olusturabilmek i¢in ilgili tiim
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi ¢aligmast yapilmistir.

Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal ylikiimliiliikleri
ve okulumuz i¢in 6nem dereceleri géz oniinde bulundurulmustur. Stratejik Plan calismalar1
kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi, bunlarin
onemlerinin tespiti ve Beymelek Ayse Ogretmen Anaokulu’ nun faaliyetlerini nasil etkiledikleri
belirlenmistir

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana
islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini
okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.
i¢ Paydaslar:

I¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul igindeki kisi, grup veya ilgili
kuruluglardir:

a. Okul yonetimi

b. Ogretmenler

c. Ogrenciler
d. Yardimci personel
e
f.
g

Velilerimiz
Okul-Aile Birligi
Zumreler

Dis Paydaslar :

Dis paydaslar okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup ve
kurulusglardir.

MEB

Antalya Valiligi

Antalya {1 Milli Egitim Miidiirliigii
Demre Kaymakamlig:

Demre Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Demre Belediyesi

Beymelek Saglik Ocagi

Cevremizdeki diger egitim kurumlar1
Emniyet Miidiirliigii/ Jandarma Karakolu
Beymelek Mahallesi muhtari

T EE e a0 o
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Paydas Simiflandirma Matrisi

DIS
PAYDASLAR

Calisanlar, Birimler | Temel ortak Stratejik Tedarik¢i Miisteri,
ortak hedef kitle

IC PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR

Milli  Egitim \
Bakanlig1
Valilik N
Kaymakamlik N

N

Milli Egitim
Miidiirliigi
Calisanlar1
Okullar ve Bagh
Kurumlar
Ogretmenler ve
Diger Calisanlar
Ogrenciler  ve
Veliler

Okul Aile
Birligi
Universite
Belediyeler
Giivenlik
Gigleri
(Emniyet,
Jandarma)
Cevre

Sehircilik
Midiirligii

Aile ve Sosyal
Politikalar 11
Midiirligii
Genglik ve Spor
Midiirligii
Saglik
Midiirligii
Kiiltiir
Midiirligii
Hayirseverler
Sivil  Toplum
Orgiitleri
Isveren
kuruluslar
Muhtarliklar

v : Tamami O : Bir kismi1
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Paydaslarin Goriislerinin Degerlendirilmesi: Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarini belirlemek iizere
oncelikle bir matris olusturulmus yapilan ¢calismalar ve toplantilar ile fikir aligverisi yapildiktan sonra
paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal
yiikiimliiliikleri okulumuz i¢in 6nem dereceleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

I¢ ve Dis paydas anketleri, coktan se¢meli ve fikirlerin yazili olarak belirtildigi agik uclu sorulardz
olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi i¢ ve dis paydas anket sonuglarini degerlendirmistir. Anket sonuglari
neticesinde kurulun almis oldugu kararlar su sekildedir;

Okulumuzun egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ¢aligmas1 yapild.

Okulumuzun ¢evresindeki olumsuz goriintiilerin tespiti.

Ogrencilerimize sosyal faaliyet alanlarinmn diizenlenmesi ve yeni alanlarin agilmasi.

. Meslek tanitimina gereken 6nemin verilmesi.
Veli —Okul igbirliginin artirilmasi.
I¢ ve D1s Paydas ve Yararlanici kuruluslarla isbirligini artirmak.
Okulumuzun i¢ paydaslarmin goriis ve onerilerini almak i¢in anket ¢alismasi yapildi. Sonuglari
GZFT Analiz ¢aligmalarinin hazirlanmasinda yararlanilmistir. D1g paydaslara yapilan anket ¢alismalar1 de

ekibimiz tarafindan incelenerek planlama siirecinde yararlanilmasi hedeflenmistir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasg

Onceligi

I¢ Paydas
D1s Paydas
(Miisteri)

Yararlanici

MEB Bagh oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

STK
Amag ve hedeflerimize

ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Veliler Hizmetlerimizden
yararlandiklar1 i¢in
Ogretmenler Hizmetlerimizden
yararlandiklar1 i¢in
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

(uAex

-ungiQ) wndIZQ-wnIsy

Urtin/Hizmet
Yararlanici

(Miistert)

1noN3ST 1IN
yruewstueq

‘wpelold ‘AD-YV
TOPIUDd

[eASOS ‘ST NIIOqUOY

ynnsang-yinex
wunex wieuoddelyy
(roua13 () Te[UNZIN
SUWLIIPUS[IAF-dW[Q

<2

Ogrenciler

Veliler

v : Tamami O: Bir kismu

Yararlanic1 aydas goriislerini miilakatlar ve veli anketleri ile ulasilmistir.

g. Okul/Kurum

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz ice

ici Analiz

rik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ogrenci smifi Erkek

3-A 14

4-A 10

5-A 16

5-B 11

5-C 15

Akademik basari verileri

Kazanimlar tamamlanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda giinlik devam devamsizlik kayitlar1 e okul sistemine
islenmektedir.
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

STRJ. PLAN EKIiBi

OKUL MUDURU

Q REHBERLIK SERVISi

BURO HiZMETLERI |

| YARD. HIZMETLER

SATINALMA KOMIiS. 4'

KUTLAMA KOMIi.

KOMISYONLAR

I

MUA. VE TES. A.K.

I

DAV. DEG. KURULU

KURULLAR

INCELEME KOM.

B

YON. ONERI KU.

SOSYAL ETK. KUR.

ZUMRE OGRT.KUR.

SUBE OGRT.KUR.
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2.7.2.  Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanlarin Gorev Dagihm

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Okul
miidiiri

Okul 6ncesi egitim kurumu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak okulun biitiin islerini diizenlemeye, yiiriitmeye ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, kalite yonetimi anlayisina uygun olarak okulun
yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

Miidiir:

a) Okulda biitiin caligmalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce
planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

¢) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarmi imzalar ve ¢aligmalarini denetler.
d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili ¢alismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasida miidiir
yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken
onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarm periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.
j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

"I) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik
ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili onlemleri alir.”

“m) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Okulun tasmirlarini, goreve baslama veya
gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.”

n) Okul 6ncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar. 10
0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini
saglar.
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p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda
harcama yetkilisi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

“Q) (Degisik: 27/10/2007-26683 s.R.G) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarini teslim almalarina kadar gecen stirede okul-aile birligi ile de isbirligi
yaparak ¢ocuklarin gdézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.”

"t) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar: ve
Ogretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar."

"u) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) Cocuklarm sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak
gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini g6z 6niinde bulundurur."

Ogretmenler

Madde 20- Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) Ogretmen, Milli Egitim Bakanh§1 Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen
ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

Ogretmen;

“a) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Egitim programina uygun olarak yillik ve
giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip
Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Siif Ders Defteri doldurmaz.”

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

“c) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Her ¢ocuk i¢cin kazanim degerlendirme
dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan
gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.”

d) Aile egitimiyle ilgili ¢aligmalarin planlanmasina katilir ve uygular. 12

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarm egitimi icin nlemler alr.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiizlik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

k) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) ihtiya¢ ve gorevlendirme halinde
“gerceklestirme birimi” gorevini yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

“m) (Degisik: 27/10/2007-26683 s.R.G) Programda egitim etkinligi olarak yer alan
kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanligi
kazanmalarini saglar.”

"n) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) Grubundaki cocuklar1 gdzlemleyerek iistiin
yetenekli ¢ocuklarin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar."

Yardimei
personel

En az ilkokul mezunu olmali. Tiirk¢e 'yi dogru ve giizel konugmali, saglikli ve temiz
bir goriiniime sahip olmali, esnek, sevecen, neseli, hareketli, sorumluluk sahibi,
diiriist, isini bilen, saygili olmaldir.
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Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022

TOPLAM

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Midiir
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi

2021 2021

TOPLAM

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi

Katilmayan Ogretmen Sayisi
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Egitim Durumu | Hizmet Yili

iSKUR-TYP

LiSE

i{SKUR-TYP

LiSE

Temizlik Personeli

ONLISANS

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman
Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022

Yazici

Tarayic1

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis1

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Fax

Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok

Ogretmen Calisma Odasi *

Ekipman Odasi *

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odast

Miizik Odasi1

Cok Amagli Salon
Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu
Otopark
Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Yardimc1 Personel Odasi
Arsiv
Harita Odas1

. ___________________________________________________________________________________________________|
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2.74.  Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 Toplam Maliyet

Genel Biitce 20.000 225.257

Okul Aile Birligi 0 0

Diger 0 0

TOPLAM 225.257

Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Iskur Personelleri

Bakanliktan Talep Edilerek Onarim Ve Bakim

Onarim [slemlerimiz Gerceklesmektedir.

Sosyal-sportif faaliyetler Yok

Temizlik Malzemesi Odenegi Ve Katki Paylariyla
Karsilanmaktadir.

Iletisim Odenek Talep Edilmektedir

Temizlik

Kirtasiye Odenek Talep Edilmektedir.

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum
stireci caligmalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023
stratejik planlama faaliyetleri 1518inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl1 olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir. Ayrica 2003
yilindan itibaren okulumuzun bulundugu bolgede Haydi Kizlar
Okula kampanyasi da devam etmektedir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre, sosyo-
ekonomik acidan orta ve diisiik gelir
seviyesine sahip ailelerin yagadigi bir
bolgedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okula maddi olarak katkilari
olmamaktadir. Okul 6ncesi egitimin 6nemi
hususunda velilerin tam olarak bilgi sahibi
olmayis1 olumsuzluk olusturmaktadir. Bu
durum velilerin okuldaki egitime etkin
[katilimlarinin saglanmasi yoluyla
degistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrede halk ¢iftgilikle (seracilik) ile
ugrasmaktadir. Genel olarak disa ve yeniliklere kapali oldugu
g6zlenmekte olup, kendi bilesenleri i¢erisinde hareket
ctmektedir. Giiniin gogunu sera islerine ayiran aileler aksamlari
da evde aile olarak gecirmekte olup, isler nedeniyle de
aksamlar1 erken uyumaktadirlar.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya caligilmaktadir. Okul
biinyesinde milli egitim bakanligi tarafindan
gonderilen bir egitim bilgisayar1 mevcut
olmasina ragmen ihtiyaci karsilamakta
yetersiz kalmaktadir. Okulumuzda internet
olmasina karsin yeterli bilgisayar
olmadigindan 6grencilerin teknoloji kullanim
|kapasiteleri arttirilamamaktadir. Ayrica bazi
velilerimizin evlerinde bilgisayar ve internet
olmasina ragmen cocuklarin egitimci
gbzetiminden uzak ve ailelerinde egitimsiz
olmalar1 olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Cevresel Etkenler

ortalama sicaklik 19.7, maksimim sicaklik 30.1, Minimum sicaklik 1

oldukca az goriiliir.

ilcemizde Akdeniz iklimi hakimdir. Ilcemizde uzun yillar maksimum ortalama sicaklik 19.7, 2007 yili itibariyle

5.9,

ortalama nispi nem % 55.8, ortalama toplam yagis 752.5 Kg./ m2, ortalama riizgar hiz1 25.9 NNE

m/sn dir. Ekstrem maksimum sicaklik 38.5, ekstrem minimum sicaklik 5.2 derecedir.Ormanlik ve fundalik sahasi
cok az olup, % 0,6°dur. 11 topraklar1 bozkir gériiniimiindedir. Fakat arazi lale, menekse, papatya, kuzukulag1,
semizotu, ebeglimeci ve hardal gibi bitkilerle kaplidir. Bolgemizde kene, kus gribi ve domuz gribi vakalari
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2.8.1. GZFT ANALIiZi

Tablo 18. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-0 g renci merkezli egitime
Onem verilmesi

-Aile katilimi etkinliklerinin
sistemli olarak yurtilmesi
-Kayit alaninda tiim ¢ag”
niifusunun okul dncesine
kayitlarinin yapilmasi

-0 g retmen bagina dii sen

08 renci say1sinin az olmasi
-0 g retmenlerin 68 renmeye
ve kendini gelistirme

eg ilimlerinin olmasi
-Eg"itim 0g retimin pla”nh
olarak yurutiilmesi ve
pla’“nlarn gergeklesmesi.
-Velilere okul dncesi eg’itim
konusunda eg’itim ve
bilgilendirme yapilmasi.
-Aile katilimi etkinlikleri
diizenlenmesi.

-Derslik basina dii sen

0g renci sayisinin az olmasi
-Okul binasinin yeni olmasi
-Okul bahge yapisinin bityiik
ve oyun alanlarinin yeterli
olmasl

-Okul binasindan ana yol
trafig inden uzakta olmasi
-Yesil bir bah¢enin olmasi
-Siniflarin fiziki yapilarinin
ve donanim materyallerinin
iyi ve yeterli olmasi
-Siniflarda projeksiyon cihazi
bulunmasi

-Kurum ydneticisinin
deneyimli ve isbirlig ine
yatkin olmasi

-Kurumun c¢alisanlarinin
fikirlerine 6nem verilmesi
-Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi

-Teknolojik alt yapinin gii ¢lii
olmasi, hizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

-Baz1 68" rencilerin okula
hazir bulunusluk
duzeylerinin dii sti k olmasi
-Baz1 68 rencilerin 6z bakim
becerilerini yeterince
kazanamamis olmasi
-Cocuklarin her isteklerinin
karsilanmasi

-Okul bahgesinin yesil
alaninin 68 renme alanlari
acgisindan diizenlenmemis
olmasi

-Cocuklarda teknoloji
kullaniminin yaygin olmas,
-Okulumuzda rehber

0g retmenin olmasi
-Personel aidiyetinin istenen
diizeyde olmamasi
-Eg’itim calisanlarinin stk
degisen egitim politikalarina
kisa siirede uyum

sag layamamasi

-Baz velilerin 68 renci ve
okula karsi ilgisiz olmasi
-Veli eg’itim ve
bilin¢lendirme
performansinin yetersiz
olmasl

-Konferans salonunun
olmamasl

-I'l merkezine uzakhik
nedeniyle sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimin
dusuklingu

-Huiiktimet programlari,
kalkinma plia*nlar1 ve MEB
Stratejik pla”ninda okul 6ncesi
eg’itimin yayginlastirilmasi,
Oonemi ve kalitesinin
arttirllmasina yonelik
iceriklerin yer almasi

-Okul 6ncesi eg’itime verilen
o6nem ve desteg in artirilarak
devam etmesi

-Okul Oncesi Eg’itim ve

['lk6g retim Kurumlari
Standartlarinin hazirlanmis ve
uygulanmaya baglanmasi
-Igsizlik sigortasmin
yasallagmasi

-Ailelerin okul 6ncesi egitim
icin kaynak ayirmasi
-I'stihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

-Ozel sektor ve hayirseverlerin
eg itime katkilarinin yuksek
olmast

-Teknolojinin ilerlemenin
eg’itim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmast

-Bilginin hizl1 iiretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirlig inin gelismesi
-Teknolojinin sagladig™1 yeni

6g renme ve etkilesim/paylasim

olanaklar1

-Teknolojinin ilerlemenin
eg’itim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Okul Oncesi Eg’itim ve

['1k6g retim Kurumlar
Standartlarinin hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmas1 MEB
EgTitimde Kalite Ydnetim
Sistemi Yonergesinin
hazirlanmig olmasi

-Egitim

politikalarinin stk

deg ismesi,

-Eg"itim ¢alisanlarinin bu
slirece entegrasyonun geg
olmasi

-Kiiltiirel degerlerdeki
catismanin artmasl
-Pargalanmis ailelerin
sayisinin giderek artmasi,
-Medyanin olumsuz etkileri
-Beslenme aliskanliklarinin
degismesi (hazir gida,

sag liks1z beslenme vb)
-I'nternet ve

bilgisayarin

bilingsiz

kullanilmasi

-Teknolojinin

hizli yenilenmesi
nedeniyle

maliyetlerinin

artmasl

-Mevzuat uygulamalarinin
stk deg isiyor olmasi
-Degisen mevzuat
uygulamalarina uyum
sorunlarinin ortaya ¢ikmasi
-Dog al yasam

alanlarinin azaliyor

olmasi

-Cevreye ve insan sag 1ig"mna
zarar veren urln sayisl ve
cesidindeki artis
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GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler,

*Velilerin beklenti ve isteklerinin fazla olmasi
ve ozel ilgi beklemeleri

*Bahgede yesil alanin fazla olmasi

*Qkulda dogal 6grenme alanlari firsatinin
olmas1

*Personel degisikligimizin az olmast

Ogrenci aidatlarinin ekonomik nedenlerle
diizenli olmayis1

*Qkuloncesi egitimin zorunlu olmamasi
*Medya, internet ve iletisim araglarmin
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araglarinin yanlis kullanimi

Zayif Yonler

Okuloncesi ¢ag ¢cocuklarinin velilerinin,
cocuklarmin gelisimsel 6zellikleri konusunda
farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi
*Qkulda tanimlanmis performans
degerlendirme 6lg¢iitlerinin olmamasi
*Medyanin olumsuz etkileri

*Beslenme aliskanliklarinin degismesi

*Qkul cevresinin,ekonomik olarak diisiik bir
bolge olmasi

*Egitim politikalariin sik sik degismesi
*Yonetmelik geregi olarak araliksiz
caligilmasi, personelin yeterince
dinlenememesi

*Rehber 6gretmenin olmamast

*Yeterli personel ¢aligtirilamamasi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MIiSYONUMUZ

Etkin hazirlanmig egitim ortamlarinda ¢ocuklar kendi yagina ve gelisim diizeylerine uygun
bir egitim alarak kendini gergeklestirmis bireyler olmalarinda ilk adimi attirmak.

3.2.Vizyon

ViZYONUMUZ

Cocuklarin gelecekte zengin bir donanimla milli manevi ahlaki ve kiiltiirel degerlerini
bilen ve yasamina uygulayabilen bireyler olarak yetismesini saglamak.

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,
bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim caligsmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag¢ ve ilkelere uygun egitim
vermekteyiz.

Okuldncesi ve 1lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi cercevesinde hareket etmekteyiz.

Coklu zeka kuramimi derslerde uygulamaya calismaktayiz.

Egitimde ailenin 6neminin bilincinde olup velileri egitimin merkezine ¢ekerek etkin egitim
giiclinii arttirmaya ¢aligmaktayiz.

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak i¢in goniilli katilimlarla egitim saatleri diginda da
elinden geleni yapmaya ¢alisan bir grup olarak ¢aligmaktayiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Stratejik Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amac 2.  Okul 6ncesi egitim kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Stratejik Amac 3.  Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlari kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2 .Hedefler

Stratejik Amag 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

Stratejik Amag 2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktr.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri/Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: |KAPASITE

STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAG 1. arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 1.1. dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Etkisi Baslangic | 2024| 2025

Hedefe J
Degeri | Hedef] Hede!

2026] 2027

Performans Gostergeleri Hedefl Hedef|

(%)

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki

mekan sayisl. 2

Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava

oyun alani sayisl 35 0 1 2 3 4

S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi
saglanacaktir.

S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri
Stratejiler | icin uygulanan licretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi
uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak
ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
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TEMA: |KAPASITE

STRATEJIK | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC 1. arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig

Hedef 1.2. . oot C e .
ece ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

Teknoloji Ogretmen 10 0
bagimlilhigiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim

Ogrenci 10

Akran zorbalig1 ve Ogretmen 10
siber zorbalikla
ilgili konularda Veli
egitim alan
Hijyen, gida Ogretmen 10
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile
ilgili egitim alan

10

Personel 10

Sivil savunma egitimlerine katilan

Ogretmen sayisi 10

Afet ve acil durum tatbikat say1st 10

Cevre ve Iklim konusunda
farkindalik adina olusturulan faaliyet 10 2 3 4 5 5
sayist

S1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Baslangic

Performans Gostergeleri Deseri 2028 Hedef
egeri

Uzaktan ve Yiizyiize Hizmet ici
egitimi alan Yonetici ve 20
Ogretmen say1st

Yurtdisina hareketliligine
katilan Ogretmen sayisi 20

Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 20
Ogretmen ve yonetici sayist

Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen | 20
ve yoOnetici say1st

eTwinning faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilen proje 20
sayisl

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarida mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalart
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihigryla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: |ERIiSIM

STRATEJIK | Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
AMAC 3. alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii geligsimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic 2027
Degeri Hedef

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢cocuklardan okula kayit 40 100
olanlarin orani (%)

Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%) 40 100

Ebeveynine aile egitimi verilen okul

oncesi ¢ocuk sayisi 20 0 10 20 30 40 50

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag¢ dahilinde (aday kayztta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol
veya projeler gelistirilecektir.

Stratejiler
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4.4. Maaliyetlendirme

Toplam
Maliyet

Amacg1 13.515

Hedef 1.1 6.960

Hedef 1.2 6.555

Amag 2 23.652

Hedef 2.1 23.652

Amag 3 188.089

Hedef 3.1 142.948

TOPLAM 225.257

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesi her yil Egitim Ogretim yili sonu ile 31 Temmuz tarihleri
arasindaki siirecte gerceklestirilecektir. Denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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2024-2028 STRATEJiK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
GOREVI

ADI
SOYADI

Cigdem GORUNMEZ Okul Miidiirii

Tugrul YILMAZ Ogretmen

Gorkem GUZELOGLU Okul Aile Birligi Bagkan

Durdali GOKCE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu U.

Kadir Okan CAKAR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu U.

. ___________________________________________________________________________________________________|
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